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Angelsachsisches Modell findet immer mehr Anklang

Von Monika Manke

Es ist Donnerstagmorgen in der Kita
in Laim. Ein Dutzend Kinder wartet ge-
bannt auf das Kommando einer blonden
Frau. ,Dance” ruft sie in die Runde - und
die Kleinen beginnen zu tanzen. »Snap
your fingers" kommt als néchstes. Die
Finger der kleinen Alina wollen zwar
noch nicht so richtig schnalzen, aber ver-
standen hat das Madchen mit den groBen
1 | braunen Augen das Signal. Vprschulun-
terricht, der fruchtet. Die Leiterin Kinga
Bloch ist allerdings weder Erzieherin
noch ausgebildete Lehrkraft. Hauptbe-
ruflich arbeitet sie als Spezialistin fiur Fi-
nanzportfolioverwaltung bei der Deut-
schen Bank - eine Bankerin also.

Betriebswirtschaft und Soziales - ein

ungleiches Paar, aber nicht unvereinbar.
1 | Immer mehr Unternehmen schworen da-
3 | rauf, dass sich aus solch einer Beziehung
- | Positives entwickeln ‘kann. Auch die
2 | Deutsche Bank zihlt dazu. Zum 850. Ge-
- | burtstag bekommt die Stadt Miinchen
ein Geschenk der Miinchner Niederlas-
sung: 850 Tage freiwilliger Arbeit. Das
. | heifit, Mitarbeiter der Deutschen Bank
1 | engagieren sich als Englischlehrer in Ki-
tas, Berater in Frauenhdusern oder als
1 | Begleiter beim Rollstuhl-Ausflug mit Se-
- | nioren - allein oder im Team.
- Dieses Prinzip heiBt in der Sprache
» | der Geschiftswelt , Corporate Voluntee-
¢ | ring", zu deutsch Mitarbeiter-Engage-
! | ment, das von Unternehmen geférdert
- | wird. Im angelséichsischen Raum hat die-
| | ses Instrument eine lange Tradition, in
Deutschland dagegen habe es erst in den
letzten Jahren verbreitet Anerkennung
* | gefunden, stellte Christian Herzig von
t | der Uni Liineburg 2006 in einer Studie
‘| zum Thema heraus.

Die Deutsche Bank praktiziert diese
| | Strategie bundesweit. Fiir 2008 seien in
| | Miinchen etwa 60 Projekte geplant, sagt
' | Ute Pleitgen, die die Initiative der Bank
' | in Miinchen koordiniert. Hauptsichlich
vermittelten die Mitarbeiter dabei Wis-
| | sen, das sie in ihrem Arbeitsalltag brau-
chen - etwa zu Finanzen oder Manage-
ment. ,Das Schone daran ist, dass alle Be-
teiligten davon profitieren”, betont Pleit-
gen. Die Bank gewinne an Ansehen, die
| | engagierten Mitarbeiter sammelten Anre-
gungen aus anderen Milieus und die Ein-
richtungen bekimen kostenlose Arbeits-
kraft, oft sogar Fachwissen. Der freiwilli-
ge Dienst wird jeweils auBerhalb der Ar-
beitszeit geleistet. Es gibt auch keine
FleiBptinktchen vom Unternehmen da-
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Kinga Bloch ist eigentlich Fachfrau fii- Finanzportfoliove:

statte spricht sie als Freiwillige mit den Vorschulkindern Englisch.

fur. Das ist aber auch gar nicht nétig,
denn viele Mitarbeiter seien froh , etwas
Sinnstiftendes” zu machen, sagt Pleit-
gen. Im Sinne des Aha-Effektes seien die
Banker oft selbst iiberrascht vom Nutzen
der Projekte. ., Ich bin gespannt, eine Le-
benswelt kennenzulernen, die ich in der
Bank nicht habe", sagt Henriette Mark.
Als Vorsitzende des Betriebsrats hat sie
Erfahrung mit Konfliktmanagement
und wird deshalb im Juli im Integrati-
ons- und Beschiftigungsbetrieb Diako-
nia einen Workshop zum Thema geben.
Das Bindeglied zwischen Bank und so-
zialer Einrichtung bilden die Caritas, die
Freiwilligen-Agentur Tatendrang oder —
wie im Fall der Kita - die Innere Mission
»Wir haben uns iberlegt, was man tun
kénnte, was gebraucht wird und diese
Projektvorschldge haben wir dann an die
Bank geleitet, sagt deren Kommunikati-
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onschef Klaus Honigschnabel. Die Reso-
nanz darauf sei erfreulich groB. ,Ich hit-
te ja nicht einfach so an die Tiire der Kita
geklopft und gefragt, ob ich hier ein biss-
chen Englisch unterrichten kann", sagt
Bloch, die iiber das Stadtjubildum hin-
aus mit der Kita zusammen arbeiten will.
Und leisten denn die Banker gute soziale
Arbeit? Ja, das Feedbak der Einrichtun-
gen der Inneren Mission sei durchweg po-
sitiv, betont Honigschnabel. ,Es ist span-
nend zu hiren, wie die Leute in der Wirt-
schaft arbeiten”, sagt Marita Kiithnhardt
von der Diakonia. ,Von der Wirtschaft
kommt ganz viel, das wir auch brauchen
konnen.” Die Arbeit sei dhnlich, nur die
Kunden seien anders. So auch bei einem
Projekt mit der Notaufnahme fiir Frauen
Karla 51. ,Managementqualititen, die
hier in der Bank an der Tagesordnung
sind, werden auf das Frauenhaus transfe-

| Die Freiwilligen aus der Finanzwelt

Mit gezieltem Engagement unterstiitzen Mitarbeiter von privaten Unternehmen soziale Einrichtungen

rwaltung bei der Deutschen Bank — in einer Laimer Kindertage:

Foto: Stephan Rum;

riert", sagt Pleitgen. Konkret bedeut
das fiir die Leiterin der Karla 51, Isab
Schmidhuber: ,Ich belkomme Tipps, wi
ich systematischer und professionelle
Spenden akquirieren kann.* Das Frauer
haus wird zwar zu 90 Prozent von de
Stadt subventioniert, muss den Rest je
doch selbst beschaffen. Schon Kleinigkei
ten wie einmal pro Woche Zeit zur Spen
dersuche einzuplanen und die Kontakt
aufrecht zu erhalten seien fiir Schmidhu
ber wichtig. ,,Es ist enorm hilfreich, vo
Leuten zu profitieren, die aus der Praxi
sprechen konnen*, sagt sie. Auf dem glei
chen Prinzip basierend sollen bald Be
werbungstrainings fiir ehemals obdachlo
se Frauen stattfinden.

»Mit den Projekten konnten auc)
Feindbilder abgebaut werden", sagt Hen
riette Mark schmunzelnd. ,Etwa, das
Banker alle eingebildet seien, “
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